 نمون برگ شماره (    1/3    ) محورها و شاخص های ارزیابی عملکرد معلمان /دبیران

	4 -   دوره ارزیابی: از تاریخ                      تا تاریخ:
	3 –  واحد سازمانی:
	2 –  عنوان پست سازمانی:
	1 –  نام و نام خانوادگی:

	راهکار بهبود
	دلایل عدم تحقق شاخص
	تایید کننده نهایی
	تایید کننده
	خود ارزیابی
	شاخص های اختصاصی ارزیابی(ماموریت های محوله)
	ردیف

	
	
	
	
	
	شناسایی و توجه به نیازها و تفاوتهای فردی فراگیران دوره تحصیلی مربوط برای حل مشکلات آموزشی و تربیتی آنان (2-0) ایجاد انگیزه و علاقه مندی به یادگیری و تلاش برای ایجاد شوق و دلبستگی به دین و دانش در فراگیران(2-0)
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	استفاده از طرح درس و رعایت بودجه بندی (استفاده بهینه از زمان تعیین شده برای آموزش)(2-0) بکارگیری شیوه های مناسب و موثر برای ایجاد و تقویت رفتار مثبت دانش آموزان و انتقال دانش و مهارتها به دیگران(2-0)
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	استفاده مناسب از سیستم های موجود (ثبت نمرات)و گزارش مستمر از وضعیت تحصیلی و انضباطی فراگیران و همکاری و تلاش برای رفع مشکلات(2-0)ارزشیابی مستمر از فرایند یاددهی یادگیری و بکار گیری نتایج ارزشیابی برای ارتقا کیفیت آموزشی و تربیتی و رعایت اصول سنجش در انجام ارزشیابی ها و طراحی سوالات امتحانی(2-0)
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	تعیین تکالیف با ارائه موضوعات تحقیقی در حد توان فراگیران و کنترل و نظارت بر انجام آنها(2-0)رعایت مقررات در تصحیح اوراق امتحانی،ثبت نمرات و فعالیتها در نمون برگهای مربوطه و تحویل به موقع به دفتر واحد آموزشی و رسیدگی به اعتراض فراگیران در موعد مقرر(2-0)
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	رعایت نظم در شروع و خاتمه کلاس و تسلط بر اداره کلاس با مشارکت فراگیران(2-0)همکاری با مدیر مدرسه در تنظیم برنامه های درسی و کلاسی (2-0)
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