 نمون برگ شماره ( 1 ) محورها و شاخص های ارزیابی عملکرد مدیران ارشد(مدیر،قائم مقام و معاونین مجتمع و دبیران شوراها)
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	ارزیابی عملکرد مستمر کارکنان و ارائه بازخوردهای لازم (2-0)رعایت اصول،قوانین و مقررات در حیطه وظیفه شغلی (2-0)
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	اهتمام،تعامل،معاضدت،نگرش سیستمی و پویایی مدیریتی  (2-0)                                    مسولیت پذیری،ابتکار،خلاقیت وبرنامه ریزی برای کاهش هزینه ها  (2-0)   
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