با سمه تعالی
مدیران محترم دبستان های دخترانه وپسرانه
با سلام و احترام، به پیوست نمون برگ شاخص های ارزیابی از نیروهای اشتغال به کاری که به استناد آن به استخدام مجتمع در می آیند ارسال می گردد؛ شایسته است برای پرهیز از هر گونه شتاب زدگی، سوگیری و پاسخگویی مناسب و اقناع کننده به تمامی همکاران، نمون برگ مذکور برای تمامی همکاران سال گذشته آن واحد آموزشی تکمیل گردد. در این ارتباط لازم می باشد اقدامات ذیل انجام پذیرد:
1- برای هر یک از افراد انتخاب شده می بایست مستندات لازم در خصوص هر شاخص تهیه و در اختیار باشد در غیر این صورت امتیاز نهایی تایید نمی گردد.
2- در خصوص نظر سنجی از دانش آموزان، اولیا و همکاران می بایست حد اقل 25 درصد جامعه آماری ، نظر سنجی شده باشد و نتایج آن نیز استخراج و در اختیار باشد.
3- تکمیل نمون برگها، استخراج نتایج و تهیه مستندات می بایست حد اکثر تا 25/8/95 تهیه و در اختیار مدیریت منابع انسانی قرار بگیرد.
4- حوزه مدیریت منابع انسانی به همراه نماینده معاونت مالی در روزهای ذیل نسبت به تایید نهایی نمون برگ های ارائه شده اقدام می نمایند.                  
الف) دوشنبه 1/9/95 دبستان پسرانه              ب) سه شنبه 2/9/95 دبستان دخترانه 

                                                                                                            مدیریت منابع انسانی
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